74

DAFTAR PUSTAKA

A, R. A. A. (2017) “Faktor Unsafe Action (Perilaku Tidak Aman) Pada Pekerja
Kontruksi Proyek Pembangunan Rumah Bertingkat Oleh PT. Jader Cipta
Cemerlang Makassar Tahun 2017, Universitas Islam Negri Alauddin Makassar,
549, hal. 40-42.

Afiyati, A. N. (2014) “Faktor-faktor Yang Berhubungan Dengan Tindakan Tidak Aman
(Unsafe Action) Pada Pekerja Hotel X di Kota Semarang Tahun 2014,”

Universitas Diponegoro.

Agustiya, H., Listyandini, R. dan Ginanjar, R. (2020) “Faktor-faktor yang Mempengaruhi
Tindakan Tidak Aman (Unsafe Action) Pada Pekerja,” Kesehatan Masyarakat,
Vol. 3.

Amilia, S. (2020) “Faktor yang Berhubungan dengan Tindakan Tidak Aman (Unsafe
Action) Pada Pekerja Proyek Pembangunan Gedung Integrated Laboratory For
Plant and Natural dan Gedung Intergrated Laboratory For Health science (Studi di
PT. Hutama Karya dan PT. Nindya Karya),” Universitas Jember.

Andrea, D. R. (2021) “Faktor-faktor Yang Berhubungan Dengan Perilaku Tidak Aman
Pada Pekerja Kontruksi Di Tower D PT. Nusa Raya Cipta, Gading Serpong, Kota
Tangerang Tahun 2021.”

Arikunto, S. (2013) Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta: Rineka
Cipta.

Ariyana, 1. (2019) “Hubungan Antara Sikap Dengn Perilku Kerja Tidak Aman Pada
Pekerja Bagian Finishing Di PT. X Bogor Tahun 2019.”

Bangun, S. dan Indriasari (2021) “Faktor-faktor yang Berhubungan dengan Tindakan
Tidak Aman Pada Pekerja di Proyek Pembangunan Apartemen Evencho
Margonda,” Teknik, Vol.10.

Basvi, S. D. (2018) “Faktor-faktor yang Berhubungan dengan Tindakan Tidak Aman
Pada Pekerja Proyek Pekerjaan Jalan Tol Cengkareng-Batuceper-Kunciran Tahun
2018,” Kesehatan Masyarakat, Universitas Esa Unggul. Tersedia pada:



75

https://digilib.esaunggul.ac.id/UEU-Undergraduate-20160301377 /12727/faktor-

yang-berhubungan-dengan-tindakan-tidak-aman.

Bhakti, A. P. (2018) “Faktor-faktor Yang Berhubungan Dengan Perilaku Kerja Tidak
Aman Pada Pekerja Struktur Proyek Perkantoran Hijau Arkadia Tower G PT.
Totalindo Bsngun Persada TBK Jakarta Tahun 2018.”

Donsu, J. D. T. (2017) Psikologi Keperawatan. Cetakan 1. Yogyakarta: Pustaka Baru

Press.

Endriastuty, Y. dan Adawia, P. R. (2018) “Analisa Hubungan Antara Tingkat Pendidikan,
Pengetahuan Tentang K3 Terhadap Budaya K3 Pada Perusahaan Manufactur,”

Jurnal Ecomedica, vol 2. No.

Fajri, S. A. (2021) “Faktor-faktor yang Berhubungan dengan Tindakan Tidak Aman
(Unsafe Action) Pada Pekerja di PT. X DKI Jakarta Tahun 2021,” Kesehatan
Masyarakat, Universitas Esa Unggul. Tersedia pada:
https://digilib.esaunggul.ac.id/UEU-Undergraduate-
201703010800/22925/tindakan-tidak-aman.

Fitriana, K. dan Abidin, Z. (2017) “Faktor-faktor Yang Berhubungan Dengan Perilaku
Kerja Pada Pekerja Di PT. Dhl Supply Chain Indonesia Muf Cimanggis Tahun
2016,” Kesehatan Masyarakat, Vol. 1 No. Tersedia pada:
http://ejournal.urindo.ac.id/index.php/jukmas.

Gardjito, A. H., Musadieq, M. Al dan Nurtjahjono, G. E. (2014) “Pengaruh Motivasi
Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan,” Jurnal administrasi

bisnis, Vol. 13.

Husna, 1. N. (2020) “Faktor-faktor yang Berhubungan dengan Tindakan Tidak Aman
(Unsafe Action) Pada Pekerja Mekanik PT. X Jakarta Tahun 2020,” Kesehatan
Masyarakat, Universitas Esa Unggul. Tersedia pada:
https://digilib.esaunggul.ac.id/UEU-Undergraduate-20180301121/19803/faktor-

yang-berhubungan-dengan-tindakan-tidak-aman.

International Labour Organization (2020) “Meningkatkan Keselamatan dan Kesehatan

Pekerja.” Tersedia pada: https://ilo.org.



76

Irzal (2016) Dasar-dasar Kesehatan dan Keselamatan Kerja. Edisi Pert. Jakarta:

Kencana.

Iskandar, S. (2018) “Faktor-faktor Yang Berhubungan dengan Perilaku Tidak Aman
(Unsafe Action) Pada Pekerja Bagian Pembesian D1 PT. Wika Proyek Trans
Studio Cibubur Tahun 2018.”

Ismawati (2021) “Faktor Yang Berhubungan Dengan Tindakan Tidak Aman (Unsafe
Action) Pada Pekerja Bongkar Muat di PT. Pelabuhan Indonesia IV (PERSERO)
Cabang Makassar.”

Johannes, F. (2018) “Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Perilaku Tidak Aman Pada
Pekerja Assembling PT. X Tangerang Tahun 2018.”

Kemenakertrans (1998) Peraturan Menteri Tenaga Kerja Republik Indonesia Tentang

Tata Cara Pelaporan dan Pemeriksaan Kecelakaan. Indonesia.
Kementerian Kesehatan RI (2015) Profil Kesehatan Republik Indonesia. Jakarta.
Ketenagakerjaan (2003) “Undang - Undang RI No 13 tahun 2003,” Ketenagakerjaan, (1).

Kurnasari, R. (2018) “Pemberian Motivasi serta Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan
Pada Perusahaan Telekomunikasi Jakarta,” ASM BSI Jakarta, Vol. 2.

Kusuma, W. S. (2015) Mencegah Kecelakaan Kerja. Bandung: Remaja Kosdakarya.

Lameshow dan Stanley (1997) Besar Sampel Dalam Penelitian Kesehatan. Y ogyakarta:
Gadjah Mada University Press.

Larasti, A. et al. (2022) “Faktor-faktor yang Berhubungan dengan Tindakan Tidak Aman
(Unsafe Action) Pada Pekerja Produksi PT. X,” Enviromental Occuppational
Health and Safety Journal, 2 No. 2.

Listyandini, R. dan Suwandi, T. (2019) “Faktor yang Berhubungan dengan Tindakan
Tidak Aman Pada Pekerja di Pabrik Pupuk NPK,” Kesehatan Masyarakat, Vol. 7.

Mardiyati, A. N. S. (2021) “Faktor-faktor yang Berhubungan dengan Perilaku Tidak
Aman (Unsafe Action) Pada Pekerja Proyek Pembangunan Jaringan Transmiso

Sutt 150 Kv Mamuju Bru - Tapoyo Sulawesi Barat,” Universitas Hasanuddin.



77

Meliza, F. (2018) “Faktor yang Berhubungan dengan Tindakan Tidak Aman pada Pekerja
Bagian Pelayanan Teknik PT. PLN (Persero) Bukittinggi Tahun 2018,”

Universitas Sumatra Utara.

Minanti, S. T. (2015) “Gambaran Perilaku Tidak aman Pada Pekerja PT. Krakatau
Engineering Area Cook Over Plant (COP) Proyek Blast Furnace PT. Krakatau
Steel (PERSERO), Tbk.”

Nadirah, N. (2019) “Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Perilaku Tidak Aman
Pada Pekerja Perancah di PT. NKE Proyek Holland Village. Jakarta Tahun 2019.”

Nagara, B. B. (2017) “Faktor-faktor yang Berhubungan dengan Tindakan Tidak Aman
Pada Petugas Laboratorium D1 Klinik Swasta X tahun 2017.”

National Safety Council (2011) Injury Fact. 2011 Editi. Itasca, IL: Authors.

Nisa, S. C. dan Fachrin, S. A. (2021) “Faktor Yang Berhubungan Dengan Tindakan
Tidak Aman Pada Pekerja di PT. Industri Kapal Indonesia Makassar,” Window Of
Public Health Journal, Vol 2 no.

Notoadmodjo, S. (2013) Kesehatan Masyarakat Ilmu dan Seni. Jakarta: Rineka Cipta.
Notoadmodjo, S. (2014) limu Perilaku Kesehatan. Jakarta: Rineka Cipta.

P2K3 (2021) Laporan Data Kecelakaan Kerja PT. Duta Nichirindo Pratama. Kota

Tangerang.

Pratiwi, D. A. (2012) “Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Tindakan Tidak
Aman ( Unsafe Act ) Pada Pekerja Di Pt X Tahun 2011,” Universitas Indonesia,
(1), hal. 1-46.

Ramadhany, F. A. dan Pristya, T. Y. . (2019) “Faktor-faktor yang Berhubungan dengan
Tindakan Tidak Selamat (Unsafe Act) Pada Pekerja di Bagian Produksi PT.
Lestari Banten Energi,” Kesehatan Masyarakat, Vol. 11. doi:
https://doi.org/10.52022/jikm.v11i2.32.

Ramli, S. (2013) Smart Safety Panduan Penerapan SMK3 yang Efektif. Jakarta: Dian
Rakyat.

Rinaldi, A. (2016) “Hubungan Pengetahuan, Sikap dan Personal Hygine Dengan



78

Terjadinya Diare Pada anak di Puskesmas Krueng Barona Jaya Kabupaten Aceh

Besar.”

Rusdiansyah, M. (2014) “Pemberian level Energi dan protein Berbeda Terhadap

Konsumsi Ransum dan air Serta Konversi Ransum Ayam Buras Fase Layer.”

Salami, R. S. dan Dkk (2016) Kesehatan dan Keselamatan Lingkungan Kerja. cet. ke 2.
Yogyakarta: Gadjah Mada University Press.

Salim, M. M. (2018) “Faktor-faktor yang Berhubungan dengan Perilaku Tidak Aman
Pada Pekerja Kontruksi Indopora Proyek East 8 Cibubur Jakarta Timur,” I/miah
Kesehatan, 10 (2). Tersedia pada:
http://journal.thamrin.ac.id/index.php/JIK/article?view/183.

Sangaji, J., Jayanti, S. dan Lestantyo, D. (2018) “Faktor-faktor yang Berhubungan
Dengan Perilaku Tidak Aman Pekerja Bagian Lambung Galangan Kapal PT. X,”
Kesehatan Masyarakat, 6. Tersedia pada:
http://ejournal3.undip.ac.id/index.php/jkm.

Saragih, R. P., Lubis, H. S. dan Tarigan, L. (2014) “Faktor-faktor Yang Berhubungan
Dengan Tindakan Tidak Aman Pada Pekerja Lapangan PT. Telkom Cabang
Sidikalang Kabupaten Dairi.” Tersedia pada:
https://media.neliti.com/media/publications/14541-ID-faktor-faktor-yang-

berhubungan-dengan-tindakan-tidak-aman-pada-pekerja-lapangan.pdf.

Simbolon, N. H. (2017) “Faktor-faktor yang Berhubungan dengan Perilaku Tidak Aman
Pada Pekerja Permanen Kelapa Sawit PTPN IV Kebun Bah Jambi Tahun 2017,”
Kesehatan Masyarakat, Sumatera Utara. Tersedia pada:

http://repository.usu.ac.id/handle/123456789/1462.

Soedirman dan Suma’mur (2014) Kesehatan Kerja Dalam Perspektif Hiperkes &
Keselamatan Kerja. Jakarta: Erlangga.

Sucipto, C. D. (2014) Keselamatan dan Kesehatan Kerja. Cetakan Pe. Yogyakarta:
Gosyen Publishing.

Sudrajat, A. (2017) “Hubungan Antara Pengetahuan, Sikap dan Motivasi dengan Perilaku
Tidak Aman Pada Pekerja di PT. Muroco Plywood Jember,” Universitas Jember.



79

Sugiyono (2014) Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif dan
R&D. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono (2019) Statitiska Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Suma’mur (2013) Higiene Perusahaan dan Kesehatan Kerja (Hiperkes). Jakarta: Sagung
Seto.

Suryanto, D. I. D. dan Widjati, N. (2017) “Hubungan Karakteristik Individu dan
Pengawasan K3 Dengan Unsafe Action Tenaga Kerja Bongkar Muat,” The
Indonesian Journal of Public Health, Vol. 12 No.

Sutrisno, E. (2014) Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetak ke e. Jakarta: Pranada
Media Group.

Tampubolon, L. J. (2015) “Efektifitas Pengawasan Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Oleh Dinas Sosial dan Tenaga Kerja Kabupaten Sidoarjo sebagai Upaya
Mewujudkan Budaya K3,” Kebijakan dan Manajemen Publik, Vol. 3.

Tarwaka (2011) Ergonomi industri: Dasar-dasar Pengetahuan Ergonomi dan Aplikasi Di

Tempat Kerja. Surakarta: Harapan Press.

Tarwaka (2014) Keselamatan dan Kesehatan Kerja: Manajemen dan Implementasi K3 di

Tempat Kerja. Surakarta: Harapan Press.

Triyono, B. et al. (2014) Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3). Y ogyakarta:
Universitas Yogyakarta.

Undang-Undang RI (1970) Keselamatan Kerja. Indonesia.

Untari, L. D. (2021) “Faktor-faktor yang Berhubungan dengan Perilaku Tidak Aman
Pada Karyawan Departemen Produksi di PT. X Jakarta Tahun 2021,” Kesehatan
Masyarakat, Universitas Esa Unggul. Tersedia pada:
https://digilib.esaunggul.ac.id/UEU-Undergraduate-
20160301435/22491/tindakan-tidak-aman.

Utami, R. P. (2018) “Faktor-faktor yang Mempengaruhi Unsafe Action Pada Pekerja Unit
Fitting di PT. Nov-Profab Tahun 2018,” Kesehatan Masyarakat, Universitas Esa
Unggul. Tersedia pada: https://digilib.esaunggul.ac.id/UEU-Undergraduate-



80

201331048/12714/faktor-yang-berhubungan-dengan-tindakan-tidak-aman.

Utami, S. A. (2021) “Faktor-faktor Yang Berhubungan Dengan Tindakn Tidak Aman
(Unsafe Action) Pada Pekerja Bagian Produksi Tambang PT. Arteria Daya Mulia
Kota Cirebon Tahun 2021,” Kesehatan, 01 NO 02. doi: 10.3405.

Yusril, M., Alwi, M. K. dan Hasan, H. (2020) “Faktor yang Berhubungan dengan
Tindakan Tidak Aman (Unsafe Action) Pada Pekerja Bagian Produksi PT.
Sermani Steel,” Window Of Public Health Journal, Vol 1. Tersedia pada:
http://jurnal.fkm.umi.ac.id/index.php/woph/article/view/woph1413.



